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Priloha ¢. 10 vyzvania

Zoznam sledovanych tdajov projektu poéas realizicie projektu podla hlavnych aktivit*

1. Typ aktivity - Podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tdaju projektu

ZvySovanie adresnosti
a komplexnosti sluzieb
poskytovanych
komunitnymi centrami
a skvalitiiovanie
vykonu komunitnych
pracovnikov
prostrednictvom
rozvoja fudskych
zdrojov

Pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit pre
deti MRK realizovanych v KC

Sucet vychovno-vzdeldvacich aktivit (tém/tematickych oblasti) realizovanych v komunitnom
centre pre deti MRK s hlavnhym d6razom na prepdjanie majority s minoritou

Pocet volno-Casovych aktivit pre deti
MRK realizovanych v KC

Sucet volno-Casovych aktivit (tém/tematickych oblasti) realizovanych v komunitnom centre pre
deti MRK s hlavnym dorazom na prepajanie majority s minoritou

Pocet aktivit multikultdrnej vychovy pre
deti MRK realizovanych v KC

Sucet aktivit (tém/tematickych oblasti) multikultdrnej vychovy realizovanych v komunitnom
centre pre deti MRK s hlavnym dérazom na prepajanie majority s minoritou

Pocet zamestnancov KC zapojeného do
projektu

Sucet poctu pracovnych miest v komunitnom centre, ktoré boli vytvorené v komunitnom centre
pred zaciatkom realizacie projektu. Do suctu sa zapocitavaju vietky pracovné miesta bez ohladu
na dlZzku pracovného uvazku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet os6b MRK zamestnanych v KC
zapojenom do projektu

Sucet poctu 0s6b MRK zamestnanych v komunitnom centre, ktoré boli zamestnané v komunitnom
centre pred zaciatkom realizacie projektu. Do suctu sa zapocitavaju vSetky pracovné miesta bez
ohladu na di#ku pracovného Gvizku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet kontinualnych pracovnych miest
komunitny pracovnik

Sucet poctu pracovnych miest na pozicii komunitny pracovnik, ktoré realizaciou aktivit projektu
zabezpecuju kontinuitu medzi PO 2007-2013 a PO 2014-2020 t.j. pracovné miesto bolo vytvorené
v ramci narodnych projektov OP ZaSI v PO 2007-2013 MRK1, MRK2 a PRINED a je zachované
prostrednictvom aktualneho projektu. Do suc¢tu sa zardtavaju vytvorené pracovné miesta bez
ohladu na di?ku pracovného tvézku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

1 Do suctu sa kazda hodnota zapoditava a vykazuje v priebehu realizécie projektu iba raz a to v ¢ase prvotnej realizacie. Pri ukonceni projektu a predlozZeni monitorovacej spravy s priznakom
,zaverecna” prijimatel vykazuje sucet jednotlivo vykazovanych hodnét.

Priklad: V ¢ase predloZenia monitorovacej sprdvy ,, Doplriujice monitorovacie tdajov k ZoP“ u? prijimatel zacal realizovat a realizuje 5 vychovno-vzdeldvacich aktivit pre deti MRK s dérazom na
prepdjanie  majority s  minoritou. V  polozke ,PoCet vychovno-vzdeldvacich  aktivit pre deti MRK realizovanych v KC“ teda uvedie hodnotu ,5“
V éase predloZenia dalsej monitorovacej sprdvy ,, Doplfiujiice monitorovacie tudaje k ZoP“ alebo ,,Monitorovacej sprdvy s priznakom vyroénd* prijimatel este stdle realizuje tych istych 5 vychovno-
vzdeldvacich aktivit, ale zacal realizovat aj tri nové. V poloZke ,Pocet vychovno-vzdeldvacich aktivit pre deti MRK realizovanych v KC” teda uvedie hodnotu ,,3”. V ¢ase predkladania ,,Monitorovacej
spravy s priznakom zdverecna” prijimatel uvedie hodnotu, ktord je suctom hodnét z jednotlivych monitorovacich sprav t.j. vtom pripade prijimatel uvedie v poloZke ,, Pocet vychovno-vzdeldvacich
aktivit pre deti MRK realizovanych v KC* hodnotu ,,8".
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Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tudaju projektu

Zvysovanie adresnosti
a komplexnosti sluzieb
poskytovanych
komunitnymi centrami
a skvalitiovanie
vykonu komunitnych
pracovnikov
prostrednictvom
rozvoja fudskych
zdrojov

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest komunitny pracovnik

Sucet poctu novovytvorenych pracovnych miest na pozicii komunitny pracovnik v rdmci realizacie
projektu. Do suctu za zaratava iba pracovné miesto, ktoré nebolo vytvorené v ramci realizacie
predchadzajucich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo nérodnych zdrojov a vzniklo az v désledku
realizacie su¢asného projektu. Do suctu sa zaratavaju vytvorené pracovné miesta bez ohfadu na
dizku pracovného Gvazku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest v KC pre osoby MRK

Sucet poctu novovytvorenych pracovnych miest pre MRK na pozicii komunitny pracovnik v ramci
realizacie projektu. Do suctu za zaratava iba pracovné miesto, ktoré nebolo vytvorené v ramci
realizacie predchadzajlcich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo narodnych zdrojov a vzniklo az
v dosledku realizacie sic¢asného projektu. Do suctu sa zaratavaju vytvorené pracovné miesta bez
ohladu na di?ku pracovného Gvizku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet deti MRK navstevujucich KC
zapojené do projektu

Sucet poctu deti MRK, ktoré navstevuju komunitné centrum zapojené do projektu a zucastiuju sa
na aktivitdch s dérazom na spajanie majority s minoritou

Pocet aktivit pre deti MRK realizovanych
partnermi KC

Sucet poctu vychovno-vzdeladvacich, volno-Casovych a inych aktivit pre deti MRK, ktoré su v rdmci
projektu realizované partnermi komunitného centra s dérazom na spdjanie majority s minoritou.
Do suctu sa zapocitava kazdd agentura a/alebo organizacia a/alebo instittcia, ktora prispieva

k aktivitam komunitného centra personalne, financne, organizacne alebo inym spésobom

Pocet realizovanych programov
financ¢nej gramotnosti na ufahcenie
vstupu na trh prace pre osoby MRK

Sucet realizovanych programov financénej gramotnosti na ufahcenie vstupu na trh prace pre osoby
MRK

Pocet realizovanych aktivit v ramci
realizovanych programov financnej
gramotnosti na ulahéenie vstupu na trh
prace pre osoby MRK

Sucet realizovanych aktivit (tém/tematickych oblasti) vychadzajdacich z obsahu realizovanych
programov financénej gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace pre osoby MRK

Pocet 0os6b MRK, ktoré boli zapojené do
programov na podporu financ¢nej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh
prace

Sucet poctu os6b MRK, ktoré boli zapojené do aktivit vyplyvajlucich z obsahu programov na podporu
finan¢nej gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace

Pocet realizovanych finan¢nych
poradenstiev v ramci realizacie projektu

Sucet poctu realizovanych finanénych poradenstiev pre osoby MRK na podporu finanénej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace

Pocet mikrofinanénych nastrojov
odprezentovanych v rdmci projektu

Sucet poctu mikrofinanénych néstrojov, ktoré boli odprezentované (predstavené) osobam MRK na
podporu finan¢nej gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace
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Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tudaju projektu

Zvysovanie adresnosti
a komplexnosti sluzieb
poskytovanych
komunitnymi centrami
a skvalitiovanie
vykonu komunitnych
pracovnikov
prostrednictvom
rozvoja fudskych
zdrojov

Pocet 0s6b MRK, ktori vyuZzili

mikropé&zickové programy

Avey

Sucet poctu os6b MRK, ktoré v dosledku odprezentovania (predstavenia) mikropézickovych

programov vyuZili niektory z mikrokézickovych programov

Pocet 0s6b MRK, ktori vyuZili sporiace
programy

Sucet poctu osdéb MRK, ktoré v désledku odprezentovania (predstavenia) sporiacich programov
vyuzili niektory zo sporiacich programov

Pocet 0s6b MRK, ktorym boli
individudlne poskytnuté sluzby
zamestnanosti

Sucet poctu osdb MRK, ktorym boli poskytnuté individudlne poradenské sluzby zamerané na
zlepSenie moZnosti zamestnanosti na trhu prace s hlavnym dérazom na potreby klienta a trhu prace

Pocet 0s6b MRK zamestnanych
prostrednictvom poskytovania sluzieb
zamestnanosti

Sucet poctu os6b MRK, ktori sa zamestnali v désledku aktivit projektu zameranych na poskytovanie
sluZieb zamestnanosti s hlavnym dérazom na potreby klienta a trhu prace. Do suctu za zaratavaju
vsetky druhy pracovno-pravnych vztahov

Pocet poskytnutych nastrojov medzitrhu
prace odprezentované v ramci realizacie
projektu

Sucet poctu nastrojov, ktoré boli odprezentované (predstavené) osobam MRK na podporu financnej
gramotnosti na ulahcenie vstupu na trh prace

Pocet agentur a/alebo organizacii
a/alebo institucii spolupracujucich na
realizacii aktivit na poskytovanie sluZieb
zamestnanosti pre osoby MRK,

Sucet poctu agentur a/alebo organizacii a/alebo institucii, s ktorymi sa spolupracovalo na realizacii
aktivit v komunitnych centrdch na poskytovanie sluzieb zamestnanosti pre osoby MRK. Do suctu sa
zapoCitava kazda agentura a/alebo organizacia a/alebo institlcia, ktora prispieva k aktivitdm
komunitného centra personalne, financne, organizacne alebo inym sp6sobom

Pocet 0s6b MRK zamestnanych
prostrednictvom realizacie aktivit na
kariérne poradenstvo

Sucet poctu os6b MRK, ktori sa zamestnali v dosledku aktivit projektu zameranych na kariérne
poradenstvo. Do suctu za zaratavaju vsetky druhy pracovno-pravnych vztahov

Pocet sluzieb a/alebo ¢innosti
individualne poskytnutych osobam MRK
v ramci kariérneho poradenstva

Sucet poctu sluzieb a/alebo Einnosti individudlne poskytovanych osobam MRK individudlnym
pristupom poskytnutych finanénych sluzieb pre osoby MRK v ramci kariérneho poradenstva

Pocet agentur a/alebo organizacii
a/alebo institucii spolupracujucich na
realizacii aktivit na kariérne poradenstvo
pre osoby MRK

Sucet poctu agentur a/alebo organizacii a/alebo institucii, s ktorymi sa spolupracovalo na realizacii
aktivit v komunitnych centrach na kariérne poradenstvo pre osoby MRK. Do suctu sa zapocitava
kazda agentlra a/alebo organizacia a/alebo institicia, ktora prispieva k aktivitam komunitného
centra personalne, financne, organizacne alebo inym spésobom

Pocet zapojenych MVO/socialnych
partnerov

Sucet MVO/socidlnych partnerov zapojenych do realizacie projektu alebo aktivit projektu. Do suctu
sa zapocCitava kaidd MVO/socidlny partner, ktory prispieva k aktivitAm komunitného centra
personalne, financne, organizacne alebo inym sp6sobom

Pocet programov a/alebo aktivit a/alebo
podaktivit realizovanych
MVO/socidlnymi partnermi

Sucet programov a/alebo aktivit a/alebo podaktivit realizovanych MVO/socidlnymi partnermi v
ramci realizacie projektu. Do suctu sa zardtavaju vsetky aktivity bez ohfadu na charakter a/alebo
zameranie aktivit
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Zoznam sledovanych udajov projektu pocas obdobia udrzatel'nosti podla hlavnych aktivit

1. Typ aktivity - Podpora existencie a fungovania komunitnych centier v obciach s pritomnostou MRK

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného tdaju projektu

ZvySovanie adresnosti
a komplexnosti sluzieb
poskytovanych
komunitnymi centrami
a skvalitiiovanie
vykonu komunitnych
pracovnikov
prostrednictvom
rozvoja fudskych
zdrojov

Pocet deti MRK navstevujucich KC
zapojené do projektu

Sucet poctu deti MRK, ktoré navstevuju komunitné centrum zapojené do projektu a zdc€astriiuju sa
na aktivitdch s dérazom na spajanie majority s minoritou

Pocet os6b MRK zamestnanych
prostrednictvom poskytovania sluzieb
zamestnanosti

Sucet poctu os6b MRK, ktori sa zamestnali v dosledku aktivit projektu zameranych na poskytovanie
sluZieb zamestnanosti s hlavnym dorazom na potreby klienta a trhu prace. Do suctu za zaratavaju
vsetky druhy pracovno-pravnych vztahov

Pocet 0s6b MRK zamestnanych
prostrednictvom realizacie aktivit na
kariérne poradenstvo

Sucet poctu os6b MRK, ktori sa zamestnali v dosledku aktivit projektu zameranych na kariérne
poradenstvo. Do suctu za zaratavaju vsetky druhy pracovno-pravnych vztahov

Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované Gdaje projektu, ktorych zoznam je prilohou vyzvania. Sledované udaje su meratelné hodnoty odlisné od projektovych
meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdu z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit. Sledované Gdaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby
databaz pre externé hodnotenie na Urovni programu v zmysle Planu hodnoteni OP L'Z na programové obdobie 2014-2020.

Uspesny Ziadatel v pozicii prijimatela bude rozhodnutim o schvaleni ZoNFP/Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych tdajov prostrednictvom nasledovnych
monitorovacich dokumentov:

e Dopliujiuce monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu

e Dopliujuce monitorovacie udaje

e Monitorovacia sprava s priznakom ,,vyrocna“ a ,zaverec¢na“

e Nasledna monitorovacia sprava projektu

Sledované Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spravach v pozadovanej tabulkovej forme, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat sledované udaje za
kazdu realizovanu hlavnu aktivitu projektu.
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Sledované tGidaje bude Ziadatel ako budtici prijimatel poskytovat pocas implementacie projektu a po¢as udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vyplfiani ZoNFP nestanovuije cielovi
hodnotu sledovanych tdajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu implementacie projektu méze byt rozsah sledovanych udajov upraveny (rozsireny, resp. zuzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v sulade s
podmienkami dohodnutymi v Zmluve o NFP/ rozhodnuti o schvaleni ZoNFP.

Metodika vykazovania sledovanych udajov projektu je bliZsie definovana v prirucke pre prijimatela.

Vykazovanie sledovanych tdajov projektu v rAmci monitorovania projektu?®

Hlavna aktivita? Sledovany udaj projektu® Poéet

1 Prijimatel vykazuje Sledované Udaje v ramci monitorovacich sprav definovanych vo vyzvani
2 Prijimatel vykazuje sledované tdaje za kazdu hlavnu aktivitu realizovana v rdmci projektu
3 Prijimatel uvedie sledovany Gdaj definovany pre danu hlavnu aktivitu v zmysle zoznamu sledovanych Gdajov



